MINISTERUL JUSTITIEI AL REPUBLICII MOLDOVA

DELC LI L
nr. Y

oA JAQML 2016 mun. Chigindu

In temeiul Legii nr. 837-XIII din 17.05.1996 cu privire la asociatiile
obstesti si a Hotdririi Guvernului nr. 345 din 30.04.2009,

DECID:

1. Se inregistreazi statutul Asociatiei Obstesti Coalitia ,,Vocea Romilor”.

2. Decizia se remite Asociatiei Obstesti Coalitia ,,Vocea Romilor”.

3. Se perfecteazi si se elibereazi certificatul de inregistrare.

MD-2012, mun. Chisindu, str. 31 August 1989, nr. 82, tel.:022 23 4795, fax: 022 23 47 97, www.justice. gov.md




APROBAT INREGISTRAT

la Adunarea de constituire de Ministerul Justitiei

a Asociatiei Obstesti Coalitia ”Vocea Romilor” al Republicii Moldova
nr. Y69 ¥

in baza procesului-verbal nr. | din « 4 » alzﬂaZo 16

din«_11_»__ julie 2016

STATUTUL
Asociatiei Obstesti
Coalitia ”Vocea Romilor”
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1. DISPOZITII GENERALE

Asociatia Obsteascd Coalitia ”Vocea Romilor”, in continuare — «Asociatia», este o asociatie
obsteasci neguvernamentald, apoliticd, nonprofit, de utilitate publica constituitd prin libera manifestare a
vointei persoanelor asociate, in vederea realizarii in comun a scopurilor determinate de prezentul statut.

Denumirea completd: Asociatia Obsteasca Coalitia ”Vocea Romilor”.

Asociatia este creatd si isi desfasoard activitatea in conformitate cu Constitutia Republicii Moldova,
Legea Republicii Moldova nr. 837-XIII cu privire la asociatiile obstesti din 17 mai 1996 si prezentul
Statut.

Asociatia se constituie in forma juridica de organizare: «asociatie obsteasca».

Asociatia dobandeste calitatea de persoana juridicad din momentul inregistrarii statutului la Ministerul
Justitiei al Republicii Moldova, dispune de toate drepturile si obligatiile care sunt atribuite de lege unor
astfel de categorii de persoane juridice. Asociatia dispune de stampild, emblema, bilant financiar propriu,
cont bancar, in lei si in valuta strdind, cod fiscal, precum si alte atribute ale persoanei juridice.

Asociatia reprezintd o asociatie obsteasca republicand si isi desfdsoard activitatea pe intreg teritoriul
Republicii. Durata de activitate a Asociatiei este nelimitata.

Asociatia va folosi intregul venit de la activitatea sa in scopurile prevazute de statut.

Asociatia nu va sustine vreun partid politic, bloc electoral sau candidat la vreo functie in cadrul
autoritatilor publice si nu va folosi vreo parte din venit sau proprietate pentru finantarea acestora.

Asociatia dispune de patrimoniu distinct, necesar pentru asigurarea activitdtii prevdzute de statut, si
poarta raspundere pentru obligatiunile sale cu acest patrimoniu.

Sediul Asociatiei se afla pe adresa: Republica Moldova, mun. Chisindu, str. Burebista, nr. 78.
PRINCIPIILE DE ACTIVITATE ALE ASOCIATIEI

Asociatia se constituie i isi desfasoara activitatea in baza principiilor libertatii de asociere, legalitatii,
publicitétii si transparentei, egalitatii in drepturi a tuturor membrilor, liberei exprimari a opiniei de cétre
toti membrii si accesului lor la orice informatie ce tine de activitatea Asociatiei, autoadministrarii si
autogestiunii.

Asociatia este liberd sa-si aleagd activitdtile proprii, formele si metodele de activitate §i sd-si
stabileascd structura sa internd de organizare. Se interzice imixiunea autoritatilor publice in activitatea
Asociatiei, precum si imixiunea Asociatiei in activitatea autoritétilor publice.

Asociatia promoveaza in activitatea sa valorile si interesele nationale, civice, ale democratiei si statului
de drept, parteneriatul, competitia deschisa si respectd normele etice ale sectorului necomercial.

Asociatia va evita pe parcursul activitatii sale aparitia conflictului de interese.

Activitatea Asociatiei are un caracter transparent, informatia cu privire la actele de constituire si cele
programatice este accesibila tuturor. Tuturor persoanelor fizice si juridice se garanteaza accesul liber la
raportul de activitate si financiar al Asociatiei.

3. SCOPURILE SI METODELE DE REALIZARE

Scopurile Asociatiei constau in contribuirea la:

e realizarea si apararea drepturilor civile, economice, sociale, culturale, a altor drepturi si libertati
legitime ale persoanelor de etnie roma;,

e dezvoltarii activismului social si spiritului de initiativa al persoanelor de etnie roma, satisfacerii
intereselor lor profesionale si de amatori in domeniul creatiei stiintifice, tehnice, artistice;

e ocrotirii sdnatdtii populatiei de etnie roma antrendrii acesteia in activitatea filantropicd, in practicarea
sportului de masa si a culturii fizice;



desfasurarii activitatii de culturalizare a populatiei de etnie roma;

ocrotirii naturii, monumentelor de istorie si cultura;

educatiei patriotice i umanistice;

extinderii contactelor internationale;

consolidarii pacii si prieteniei intre popoare;

desfasurarii altor activitati neinterzise de legislatie.

De a contribui la/sa faciliteze activarea si implicarea decidentilor si romilor, la consolidarea societatii

civile rome, identificarea solutiilor adecvate pe fundalul asigurérii conditiilor si sanselor egale cetitenilor
de etnie roma din Republica Moldova;

Si contribuie la activarea si implicarea decidentilor si romilor cetatenilor de etnie roma.

2 5 Pentru a-si realiza scopurile, Asociatia va desfasura urmatoarele activitati:

3.3

Elaborarea unor metode, concepte, idei in ceea ce priveste cunoasterea si studierea fenomenului

promovdrii si protejarii drepturilor si libertdtilor fundamentale ale omului;

Organizarea si participarea la seminare, conferinte, intruniri, lectii etc., in vederea realizéarii scopurilor

statutare cu atragerea specialistilor calificati in domeniile prioritare de activitate ale Asociatiei;

Analiza problemelor de ordin socio-juridic cu care se confruntd societatea Republicii Moldova, care au

impact nemijlocit asupra drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului;

Ridicarea nivelului calitativ al potentialului cognitiv si intelectual al cetétenilor;

Editarea si multiplicarea publicatiilor periodice pentru copii i tineret;

Acordarea de asistentd persoanelor social-vulnerabile;

Acordarea, in conformitate cu cerintele legislatiei, a asistentei consultative, analiza, evaluare,

monitorizare in toate sectoarele si sferele social-economice;

Elaborarea, implementarea/realizarea, evaluarea si monitorizarea diferitelor proiecte la nivel

local/national in scopul dezvoltarii potentialului social-economic si uman al Republicii Moldova si in

scopul atingerii obiectivelor Asociatiei.
Pentru realizarea scopurilor propuse Asociatia are dreptul:

e sireprezinte interesele membrilor Asociatiei in autoritétile publice i alte organizatii;

e i asigure protectia drepturilor si intereselor membrilor sdi;

e si fondeze mijloace de informare in masa proprii;

e sadesfasoare activitate editoriald;

e sadifuzeze liber informatia despre activitatea sa;

e si obtina de la autoritatile publice informatia necesara pentru desfasurarea activitatii statutare;

e si incheie contracte din numele sdu, sd procure si sa realizeze bunuri in conformitate cu scopurile
statutare;

e si participe la concursuri nationale si internationale in vederea obtinerii de comenzi sociale si
dotatii din partea statului, precum si in vederea obtinerii de granturi si burse de la alte tari, de la
fundatii nationale, strdine si internationale;

e si incheie cu persoanele fizice §i juridice acorduri bilaterale si multilaterale de colaborare, in
vederea realizarii scopurilor si sarcinilor statutare;

e si creeze intreprinderi si alte organizatii cu drept de persoand juridicd;

e si procure complexuri patrimoniale, bunuri mobile si imobile necesare pentru desfasurarea
activititii si asigurarea bunei functionari a Asociatiei; *

e si se bucure de alte drepturi acordate de legislatia in vigoare.
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34. in conformitate cu art. 188 Cod Civil si art. 26 al Legii nr. 837-XIII cu privire la asociatiile
obstesti, Asociatia are dreptul sd desfasoare activitate economicd ce rezultd nemijlocit din scopurile
prevazute in statut si in exclusivitate pentru realizarea scopurilor statutare.

4. ORGANELE DE CONDUCERE SI DE CONTROL

4.1. In structura organizatorica a Asociatiei intrd urmatoarele organe:

a) Adunarea Generala;

b)  Consiliul de administrare;

c)  Presedintele Asociatiei ;

d)  Secretariatul;

e)  Cenzorul;

f) Instanta (CRIS);

4.2. Organul suprem de conducere al Asociatiei este Adunarea Generalid a membrilor sau a delegatilor
acestora, care se intruneste ordinar $i extraordinar.

4.3. Adunarea Generald are urmétoarele atributii principale:

e determina directiile principale de activitate ale Asociatiei;

e decide adoptarea, completarea sau modificarea Statutului;

e examineazi si aproba bugetul anual, bilanful financiar anual;

e alege si revoca membrii Consiliului de Administrare, Cenzorul, Presedintele;

e aproba darile de seama ale Consiliului de Administrare si ale Cenzorului;

e hotédraste cu privire la reorganizarea sau lichidarea Asociatiei, desemneaza comisia de lichidare si
aproba bilantul de lichidare;

e hotaraste orice alte probleme ce tin de activitatea Asociatiei.

4.4. Mandatul tuturor organelor alese de Adunarea Generald este de 5 ani.”

4.5. Sedintele ordinare ale Adundrii Generale se convoacd atunci cand o cer interesele Asociatiei,
dar nu mai rar de o datd in an. Convocarea Adundrii Generale se face de cétre Consiliul de Administrare,
care va finstiinta toti membrii Asociatiei cu cel putin 15 zile inainte de data desfasurdrii Adundrii
Generale. Anuntul privind convocarea sedintei trebuie sa contind ordinea de zi, locul, data si ora sedintei.
Despre convocarea organului suprem se va comunica fiecdrui membru in parte sau prin publicatia
periodica indicata in statutul Asociatiei.

4.6. Convocarea Adunarii Generale extraordinare se face de cdtre Consiliul de Administrare din
initiativd proprie, la cererea Presedintelui, Cenzorului ori la cererea a cel putin o treime din numarul total
al membrilor Asociatiei.

4.7. Adunarea Generald extraordinard se convoacd in termen de cel mult doud luni de la data
prezentdrii deciziei cu privire la convocarea sedintei extraordinare adoptati de citre subicctii
nominalizati in punctul 4.5. al statutului. in cazul in care Consiliul de Administrare refuzi sau
tariganeazd intentionat convocarea sedintei extraordinare a Adundrii Generale, subiectii imputerniciti
sunt in drept sd convoace sedinta extraordinara fara acordul Consiliului de Administrare in modul stabilit
pentru acesta.

4.8. Adunarea Generala este deliberativa numai in cazul cand sunt prezenti 50% plus unu din
numirul total al membrilor sau reprezentantilor acestora. Fiecare membru detine un singur vot. Deciziile
se adopti prin votul majoritétii simple a celor prezenti, exceptand deciziile de modificare si completare a



statutului si de reorganizare si lichidare a Asociatiei, decizii, care se adopta prin votul a 2/3 din numarul
membrilor prezenti la Adunarea Generala.

4.9.

Daci Adunarea Generald nu este consideratd deliberativa, in termen de o lund organul abilitat

convoaca repetat sedinta Adunirii Generale cu aceiasi ordine de zi. Sedinta convocata repetat va fi
deliberativa cu participarea celor prezenti.

4.10.

Adunarea Generala poate adopta hotdrari doar privind chestiunile incluse in ordinea de zi. Referitor la

chestiunile care nu au fost incluse in ordinea de zi Adunarea Generala poate adopta hotédrari numai in
cazul cand participd sau sunt reprezentati toti membrii Asociatiei.

4.11.

Desfasurarea Adundrii Generale se consemneazd fintr-un proces verbal semnat de secretar si

contrasemnat de Presedinte.

4.12.

Consiliul de Administrare este organul permanent de conducere al Asociatiei, care este constituit

din 3 persoane, ce se subordoneaza Adundrii Generale si are urmétoarea competenta:

4.13.

elaboreazi strategia dezvoltarii si traseaza directiile principale ale activitatii Asociatiei, prezentandu-le
pentru aprobare Adundrii Generale;

asigurd indeplinirea deciziilor Adundrii Generale si prezintd rapoarte Adundrii Generale privind
activitatea Asociatiei;

elaboreazd bugetul Asociatiei, raportul financiar anual si raportul privind activitatea acesteia
prezentandu-le Adunarii generale pentru aprobare;

aproba regulamentele de uz intern ale Asociatiei si stabileste structura ei organizatoricd;

aproba statele de personal, propunerile pentru angajarea si concedierea personalului, modul de
remunerare a muncii si a salariilor pentru salariatii Asociatiei;

stabileste, in conditiile legii, responsabilitatea materiald a Presedintelui Asociatiei;

stabileste conditiile si procedura de primire a noi membri in asociatie, precum si cele de retragere din
randurile ei; :

aproba sigiliul, stampila, simbolica si formularele Asociatiei; :

decide crearea, reorganizarea si lichidarea filialelor Asociatiei, aprobarea regulamentelor lor;
gestioneaza patrimoniul Asociatiei si activitatea privind majorarea lui;

stabileste modul in care pot fi folosite si repartizate donatiile colectate;

asigurd respectarea de citre Asociatie a normelor eticii prevazute in sectorul necomercial;

primirea si excluderea membrilor Asociatiei;

adoptarea deciziilor privind procurarea, distribuirea si instrainarea patrimoniului Asociatiei;
conducerea operativa a activitatii economice a Asociatiei, administrarea bunurilor;

hotiraste participarea Asociatiei in calitate de fondator al organizatiilor necomerciale si al societatilor
comerciale;

decide asupra tuturor chestiunilor care nu constituie competenta exclusivd a altor organe ale
Asociatiei.

Consiliul de Administrare este ales de citre Adunarea Generala pe un termen de _5_ ani. Sedintele

Consiliului de Administrare se convoacd la necesitate, dar nu mai rar de o datd in trimestru si sunt
deliberative, daca sunt prezenti 2/3 din numarul membrilor. Deciziile se adoptd cu majoritatea simpla de
voturi. La cererea unui membru al Consiliului de Administrare, Presedintele Consiliului este obligat sa
convoace in termen de 10 zile sedinta extraordinard a acestuia. In cazul in care Presedintele Consiliului
refuzi sau tarigineaza intentionat convocarea sedintei extraordinare a Consiliului de Administrare,



membrul Consiliului care a solicitat convocarea sedintei extraordinare este in drept sd convoace sedinta
extraordinara fard acordul Presedintelui Consiliului.

4.14.

Presedintele Consiliului fiind ales din membrii Consiliului de Administrare convoaca si prezideaza

sedintele Consiliului.

4.15.
°

4.16.

Calitatea de membru al Consiliului de Administrare inceteaza in urmatoarele conditii:

in caz de deces,

in caz de demisie cu respectarea termenului stabilit de cel ce demisioneaza, dar care nu va putea fi mai
scurt de o lund de la avizarea in scris a Presedintelui;

in caz de excludere prin decizia Adunarii Generale.

In cazul situatiilor previzute la punctul 4.16, locul din Consiliul de Administrare raméane vacant

urménd ca in termenul cel mai scurt posibil sa se desemneze un alt membru.

4.17.
L]
®
i3

Consiliul de Administrare alege Secretarul care:

realizeaza lucririle de secretariat;

inregistreaza cererile si demersurile prezentate Asociatiei;

intocmeste procesele-verbale ale Adunarilor Generale si ale sedintelor Consiliului de Administrare;
duce corespondenta cu autoritatilor publice, cu alte organizatii si institutii.

Secretariatul este un organ auxiliar al Adunarii Generale, Consiliului de Administrare si Presedintelui

Asociatiei. Secretariatul coordoneaza cooperarea dintre organele Asociatiei, §i este condus se supune
nemijlocit Consiliului de Administrare.

4.18.

Presedintele Asociatiei este si Presedintele Consiliului de Administrare, gestioneazd nemijlocit

Asociatia in perioada dintre sedintele Consiliului de Administrare §i are urmatoarea competenta:

4.19.

adoptd decizii pe orice problemd ce tine de activitatea Asociafiei si care nu este de competenta
exclusiva a altor organe; :

reprezintd Asociatia in instantele judiciare, in relatiile cu autoritatile publice §i alte persoane fizice si
juridice;

administreazd operativ mijloacele Asociatiei, incheie tranzactii si semneazd contracte, elibereazd
procure, deschide conturi bancare, semneaza alte documente financiare;

organizeazi si dirijeaza activitatea curenta a Asociatiei, a subdiviziunilor ei si asigura indeplinirea
deciziilor, adoptate de catre Consiliul de Administrare;

face propuneri pentru angajarea si concedierea personalului;

este responsabil pentru tinerea lucrérilor de secretariat;

asigurd ducerea evidentei contabile si statistice conform ordinii stabilite de lege;

poarta raspundere personald de activitatea Asociatiei si este responsabil de valorile imobile si
circulante ale ei;

vine cu propuneri privind modul in care pot fi repartizate donatiile colectate si participa la distribuirea
ajutorului umanitar si de altd natura,

ofera autoritatilor publice imputernicite informatia necesard si prezintd rapoartele stabilite de lege catre
acestea;

emite ordine, indicatii, instructiuni;

decide asupra formelor si metodelor de lucru, asigurd integritatea si folosirea rationald a patrimoniului
Asociatiei.

Presedintele poate constituie in caz de necesitate grupuri.de experti pentru a studia anumite probleme

importante legate de activitatea Asociatiei, pentru discutarea anumitor programe guvernamentale in

6



domeniul de activitate al Asociatiei, pentru atentionarea opiniei publice asupra unor probleme majore ale
societatii.

420. Controlul asupra activitatii economico-financiare a Asociatiei este efectuat de Cenzor, ales de
Consiliul de Administrare pe un termen de _5_ ani. Nu pot fi Cenzor membrii Consiliului de
Administrare.

4.21. Cenzorul:

o analizeazi respectarea statutului Asociatiei, executarea deciziilor Adunarii Generale, Consiliului de
Administrare si prezintd concluzii pe marginea acestora Adundrii Generale;
e controleazd oportunitatea si legalitatea utilizarii mijloacelor financiare ale Asociatiei.

422 Cenzorul are dreptul sa ceard Consiliului de Administrare date privind activitatea lor pe o perioada
concretd, si faca cunostintd cu toate actele, documentele, ce vizeaza activitatea Asociatiei.

423, Cenzorul efectueazi controlul o datd pe an. Cenzorul poate decide efectuarea unor controale din
initiativa proprie in caz de semnale a unor incélcéri in activitatea financiard a Asociatiei.

424 Rezultatele controlului efectuat de catre Cenzor sunt prezentate sub formd de dare de seamad
Consiliului de Administrare si Adundrii Generale.

425, Instanta (CRIS) este organul judiciar care este condus de un justitiar independent (membru de
onoare) ales indiferent de participarea sa la activitatea Asociatiei, din cadrul persoanelor cu valori morale
inalte, autoritate si respect in cadrul reprezentantilor natiunii rome.

Instanta este aleasa de catre Consiliul de Administrare. Instanta este principalul organ in controlul
moralititii Asociatiei si in respectarea Romani Pen.

Instanta (CRIS) initiazd proces impotriva oricdrui participant care a incdlcat grav prevederile
Statutului si/sau conditiilor Romani Pen.

La propunerea Instantei (membrului de onoare), Consiliul de Administrare, poate decide excluderea
oricirui membru al Asociatiei care a incalcat prevederile Statutului si sd inceteze participarea acestuia la
activitatea Asociatiei. .

Baronul romilor este din oficiu membru al Instantei judiciare (CRIS).

La desfisurarea procesului de catre CRIS asupra romilor, in timpul procedurii de vot, Baronul se
expune ultimul.

CRIS va activa si actiona in baza Regulamentului coordonat cu Consiliul de Administrare si aprobat de
catre Adunarea Generala.

5. MEMBRII ASOCIATIEL DREPTURILE SI OBLIGATIILE LOR

% B Fondatorii Asociatiei devin de plin drept membri ai Asociatiei. Membri ai Asociatiei pot fi
persoanele juridice (asociatii obstesti) cu sediul amplasat in Republica Moldova si persoanele fizice care
sunt cetateni ai Republicii Moldova, precum si cetatenii stréini, persoanele fara cetatenie, cu domiciliul in
Republica Moldova, care recunosc si sustin obiectivele Asociatiei si care de asemenea au semnat
Acordul- Cadru cu privire la constituirea Coalitiei Vocea Romilor 7 februarie 2016 (anexa Acordul).
Asociatia nu raspunde pentru obligatiile membrilor sdi, iar membrii nu rispund pentru obligatiile
Asociatiei.

wh

) 5 Candidatura viitorului membru al Asociatiei, precum si retragerea din randurile ei este discutata
si decisa la sedinta Consiliului de Administrare, in prezenta obligatorie a candidatului respectiv. Decizia
de acceptare sau de retragere a membrului va fi adusd ulterior la cunostintd Adundrii Generale.

W

3.3 Fiecare membru al Asociatiei achitd anual cotizatia de membru in marime de _100_ lei.
Cuantumul cotizatiei de membru poate fi modificat prin decizia Consiliului de Administrare.
54 Membrii Asociatiei au urmitoarele drepturi si obligatii:
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© ~ dreptul de a participa la activitatea Asociatiei, de a alege si de a fi ales in orice functie eligibila a
Asociatiei, de a participa la toate proiectele Asociatiei, sa publice lucrari si alte materiale in organul de
presd al Asociatiei, de a se retrage din organizatie, prezentand sau nu motivele respective;

o membrii Asociatiei sunt obligati sd respecte prevederile prezentului Statut, hotérarile Adundrii
Generale, Consiliului de Administrare, Presedintelui, sd participe activ la realizarea scopurilor statutare,
s achite cotizatia de membru la timp.

5:3: Membrul care nu participd la activitatea Asociatiei, poate fi exclus din réndul membrilor
Asociatiei din proprie initiativa, precum si in cazul in care incalcd prevederile prezentului Statut, doar cu
acordul Consiliul de Administrare, printr-o decizie care va fi ulterior adusd la cunostintd Adundrii
Generale.

6. PATRIMONIUL SI SURSELE DE FINANTARE
6.1. Patrimoniul Asociatiei se formeaza din:
e cotizatiile de membru: de aderare - 50_lei, anuale - _100_lei;
e sponsorizdri si donatii benevole, ficute de persoanele fizice si juridice, din tard si din strdinatate;
e subventii de stat, venituri obtinute de la hartiile de valoare, depuneri banesti;
e venituri realizate din activitatea economic proprie;
e veniturile societitilor comerciale constituite cu participarea Asociatiei;
e venituri obtinute in rezultatul utilizarii sau instraindrii proprietatii;
e alte surse neinterzise de lege.

6.2. Asociatia poate avea in proprietate cladiri, constructii, utilaj, mijloace de transport, precum si
alt patrimoniu necesar activitdtii de realizare a scopurilor stabilite de prezentul Statut.

6.3. Donatiile citre Asociatie pot fi in forma de bunuri mobile si imobile, drepturi de autor, actiuni,
ete.

6.4. Intreg patrimoniul Asociatiei, precum si beneficiul obtinut din activitatea economicd, este
folosit pentru realizarea scopurilor statutare si nu poate fi distribuit intre membri.

6.5. Patrimoniul transmis Asociatiei de catre membrii sdi in calitate de cotizatii si donatii nu poate

fi revocat si constituie proprietatea Asociatiei.
_ 7 TRANSPARENTA ACTIVITATII SI DAREA DE SEAMA FINANCIARA
Teks Darea de seama a parametrilor principali se efectueaza conform legislatiei in vigoare. La sfarsit
de an financiar, Presedintele prezinta Consiliului de Administrare un raport referitor la situatia financiara
a Asociatiei, care urmeazd si fie confirmat de Cenzor.
Vides Darea de seami a Asociatiei se intocmeste conform rezultatelor anului §i contine:
e expunere scurtd a rezultatelor activitatii Asociatiei in perioada de dare de seama;
e soldul mijloacelor banesti la inceputul perioadei de dare de seama;
e venitul total al mijloacelor la fiecare sursd de mijloace ale Asociatiei, indicate in punctul 6.1. din
prezentul statut;
e cheltuielile pe directiile de activitate realizate, cu indicarea cheltuielilor pentru remunerarea muncii,
defalcarilor, impozitelor si altor cheltuieli administrative; soldul mijloacelor banesti la sfarsitul
perioadei de dare de seama.

7.3. Darea de seamd financiard se aduce la cunostinta tuturor membrilor Asociatiei la sedinta
Adunirii Generale.

74. - Darea de seama financiard se pastreaza in Asociatie, este accesibila tuturor i, dupa posibilitati,
se publicd in presa. !



b s Tuturor persoanelor fizice si juridice se garanteazd accesul liber catre parametrii financiari ai
Asociatiei.
8. ADOPTAREA, COMPLETAREA SI MODIFICAREA STATUTULUI

g4, Prezentul Statut se aproba de citre Adunarea Generalda a membrilor Asociatiei.

8.2. Propunerile membrilor Asociatiei vizand modificérile si completérile prezentului statut se
depun pe numele Consiliului de Administrare, care le propune pentru examinare la urmatoarea sedinta a
Adundrii Generale.

53 Modificarile si completdrile statutului se aproba prin hotdrarea Adundrii Generale care este
deliberativa cu prezenta a 50% plus unu din numarul total al membrilor sau reprezentantilor acestora si
dacd pentru ele au votat 2/3 din numarul membrilor prezenti la sedinta. Prevederile Statutului privind
sediul Asociatiei pot fi modificate in baza deciziei Consiliului Administrativ.

8.4. Modificdrile si completdrile statutului intrd in vigoare pentru ter{i din momentul inregistrarii
acestora.

9. FILIALELE ASOCIATIEI

¥.1. Subdiviziunile organizatorice de bazd ale Asociatiei sunt filialele care realizeazd aceleasi
directii de activitate ale Asociatiei.

.2 et Filialele se constituie dupd criteriul teritorial si se organizeaza din nu mai putin de 3 membri.
Decizia cu privire la crearea Filialei se adoptd de Consiliul de Administrare.

9.3. Filiala activeazd in baza regulamentului aprobat prin hotdrarea Consiliului de Administrare.
Presedintele Filialei este numit de Consiliul de Administrare.

94. Presedintele Filialei prezintd pe baza permanentd darea de seama despre activitatea Filialei

Consiliului de Administrare al Asociatiei.
10. MODUL DE REORGANIZARE SI LICHIDARE -

10.1. Asociatia isi inceteaza activitatea prin reorganizare si autodizolvare in baza deciziei Adundrii Generale
adoptatd 1n conditiile stabilite de prezentul statut.

10.2. Reorganizarea Asociatiei se efectueazd, in conditiile legii, prin fuziune (contopire, absorbtie),
dezmembrare (divizare, separare) sau transformare cu notificarea prealabild a creditorilor. Reorganizarea
produce efecte numai dupd inregistrarea ei in organul de stat competent.

10.3. Autodizolvarea poate avea loc in cazul in care nu pot fi realizate scopurile statutare din lipsa fondurilor
sau in cazul atingerii obiectivelor statutare propuse.

10.4. Asociatia poate fi lichidatda in mod fortat in baza hotérérilor organelor abilitate in cazul incélcarii
legislatiei cu privire la asociatiile obstesti.

10.5. Autodizolvarea Asociatiei este urmata de procedura de lichidare. In procesul de lichidare Asociatia va
utiliza denumirea sa cu mentiunea ,,in proces de lichidare”. Lichidarea Asociatiei se efectueazd de catre
Comisia de lichidare, numita de catre organul, care a adoptat aceastd decizie in conformitate cu Legea cu
privire la asociatiile obstesti si Codul civil.

10.6. Consiliul de Administrare va depune la organul de inregistrare o cerere cu privire la inregistrarea
declansarii lichidarii Asociatiei si va comunica datele membrilor comisiei de lichidare.

10.7. Comisia de lichidare dispune de drepturile si obligatiile care nu contravin scopului lichidarii. Comisia
de lichidare suspendd activitatea Asociatiei, incaseaza creantele de la debitori, vinde activele, satisface
cerintele creditorilor si repartizeaza activele care au rdmas conform prevederilor legale si statutare.



10.8. Comisia de lichidare intocmeste bilantul de lichidare, in care se indici valoarea si componenta

activelor rdmase, si il prezinta spre aprobare organului care a decis lichidarea.

10.9. Activele ramase dupi satisfacerea pretentiilor creditorilor nu pot fi distribuite intre membrii Asociatiei

si membrii organelor acesteia si se transmite altei organizatii cu scopuri similare pentru realizarea
scopurilor stabilite in statut.

10.10.Comisia de lichidare raspunde pentru daunele cauzate creditorilor in cazul in care nu si-a indeplinit

obligatiunile ce 1i revin, a distribuit activele Asociatiei inainte de a satisface pretentiile creditorilor sau cu
incalcarea legii ori statutului Asociatiei.

10.11.Comisia de lichidare poarta raspundere pentru daunele cauzate Asociatiei din culpa lor.
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Semniiturile fondatorilor:

Asociatia Obsteascd Uniunea Tinerilor Romi
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sediul organizatiei fiind amplasat in mun. Chisingu, str. Bureb
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artie 2014 cu nr.6641,
#620001841, conducitor

domiciliat in mun. Chisindu, com. Bubuieci, s¥-la. Scblii 10 2, identificat prin buletinul de identitate

3. Baranciuc Petru, niscut la 15.10.M (0] O\¥618074 ENY,
seria A nr. 48134439, eliberat la of.48 la data de 17.01.2007.

4. Rozmerita Viorica, ndscuti la 06.12.1972, IDNO 0952605885202, cetateand a Republicii Moldova,
domiciliata in mun. Chisinau, str. L.Tolstoi, nr.24, bl.1, ap. 104, identificata prin buletinul de identitate
seria B nr.01038154, eliberat la data de 27.05.2014.

oy
7

10



\
\.t
.



